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1 Jamstalldhets- och likabehandlingsplanens innehall

En ny landskapslag om tillaimpning av diskrimineringslagen (2022:43) tradde i kraft 1.1.2023. Den
ersatter landskapslag (2006:55) om férhindrande av diskriminering i landskapet Aland. Utifran den
nya lagen har en ny Jamstéalldhets- och likabehandlingsplan utarbetats inom Sodra Alands
utbildningsdistrikt. Planen galler skolor och fritidshem. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen &r
ett verktyg for att forverkliga laroplanen, dar det framgar att personalen ska ha ett normmedvetet
forhallningssatt dar de sjalva ar viktiga forebilder.

Planen ar indelad i tre delar. Den forsta delen ger en bakgrund till amnet Jamstalldhet och
likabehandling. Den andra delen tar upp gemensamma mal och atgarder for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet i distriktet. Medan den tredje delen av planen utformas enhetsvis. Avsikten
med enhetsvisa planer ar att man efter utvardering i den enskilda enheten kan fa olika resultat och
se olika behov av forbattringar.

Jamstélldhetsplanen skall géras upp arligen eller for hogst tre ar i taget. Det finns inga motsvarande
lagkrav vad galler likabehandlingsplanen, men det ar rekommenderat att planerna gors upp och
revideras samtidigt. Sodra Alands utbildningsdistrikt har valt att uppratta de tva planernaien
gemensam Jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

| denna plan ar begreppen elever och barn ekvivalenta.

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen utgar i huvudsak fran foljande styrdokument:

Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén 609/1986 som tillaimpas pa Aland genom landskapslag
(1989:27)

Diskrimineringslag 2014/1325 som tillimpas pa Aland genom landskapslag (2022:43)
Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola



2 Bakgrund

2.1 Teoretisk utgangspunkt

Arbetet for att skapa mer inkludering grundar sig pa ett arbete med normer i tre steg,
normmedvetenhet, normkritik och normkreativitet.

Normmedvetenhet

Ett normmedvetet forhallningssatt innebar att ifragasatta, vara medveten om, synliggdra och strava
efter att férandra normer, s.k. oskrivna regler, som begransar manniskors handlingsutrymme, bidrar
till diskriminering och strider mot de manskliga rattigheterna. For att hdja medvetenheten om vilka
normer som finns i verksamheten kraver det att personalen reflekterar 6ver det. Genom reflektionen
kan personalen skapa forstaelse for vilka uteslutande och begréansande normer som finns i
verksamheten.

Normkritik

Ett normkritiskt forhallningssatt handlar om att hitta och granska konsekvenser av begransande och
uteslutande normer. Det handlar om att stalla fragor i personalgruppen om vilka konsekvenser det
har for eleven om vi fortsatter att ta nagot for givet eller inte kommer ihag att uppmarksamma nagot
som ar viktigt for eleven.

Det handlar om att forsta och ingripa nar nagot gar fel. Vi ska forsoka se de langtgaende
konsekvenserna av sma handlingar.

Normkreativitet

Normkreativitet handlar om att skapa férandring genom att bredda, bryta och utmana normer som
ar kopplade till diskrimineringsgrunderna. Det betyder att personalen planerar och utvecklar en
verksamhet som tydligare stoder inkludering. Ett neutralt satt att forhalla sig &r inte det samma som
att aktivt ta stallning och synliggéra mangfald i verksamheten.

2.2 Begrepp

Direkt diskriminering betyder att vi missgynnar ett eller flera barn vilket har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering betyder att vi behandlar barn pa samma séatt trots att vissa barn missgynnas
av det.

Trakasserier innebar ett oonskat beteende som syftar till eller leder till att ett barn kranks och att en
fientlig eller forodmjukande stamning skapas. Bade personal och andra barn kan trakassera.

Exempel pa trakasserier kan vara:

e Fysiska t.ex. slag, knuffar



e Verbala t.ex. hot, svordomar, 6knamn
e Psykosociala t.ex. utfrysning, grimaser
e Texter och bilder t.ex. teckningar, lappar

e Mobbning det vill sdga upprepade krankningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller obehag

2.3 Grunder for diskriminering

Ko6n, konsidentitet och konsuttryck

For att garantera att alla elever kan identifiera och uttrycka sitt kon pa olika satt ar det viktigt att vi
inte tar barnets kon for givet. Personalen ar medvetna om att det finns barn som varken definierar
sig som flickor eller pojkar.

Ursprung, nationalitet och sprak

Elever med olika ursprung, nationalitet och sprak ska kdnna sig sedda, bekraftade och inkluderade.
Detta kan uppmarksammas genom att till exempel reflektioner och diskussioner kopplade till rasism
ska tas upp i alla arskurser.

Religion eller annan 6vertygelse

Alla familjer utovar inte religion eller annan dvertygelse. Familjer som utovar religion kan uttrycka
den pa manga olika satt. Alla elever i grundskolan far undervisning i religion- och
livsaskadningskunskap dar fragor kring detta tas upp.

Funktionsvariationer och hilsotillstand

Funktionsvariationer ska synliggoras och det ar viktigt att diskutera hur vi gor var verksamhet sa
tillganglig som majligt. Elever med funktionsvariationer kraver olika I16sningar. Det ar viktigt att elever
och personal kanner till att en funktionsvariation ar ett av manga satt att vara méanniska.

Alder

Elever ska fa ta del av sina rattigheter som barn oavsett alder, vilket betyder att det ar viktigt att
barnkonventionen presenteras och diskuteras i alla arskurser.

Sexuell laggning, familjeférhallanden eller annan omsténdighet som giller den enskilde som
person

Det ar viktigt att alla olika typer av familjekonstellationer kdnner sig accepterade och inkluderade i
kontakten med skolan.



3 Gemensam del for skolor och fritidshem i SAUD

3.1 Konkreta mal och atgarder for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet

Det 6vergripande malet i SAUDs skolor och fritidshem &r att alla ska ha samma méjligheter,
rattigheter och skyldigheter.

Mal: Skolans inre arbete organiseras sa att krankande sarbehandling forebyggs.
Atgarder:

e Vid medarbetarsamtal stélls fragan: Pa vilket satt har du bidragit till att utveckla ett
konsneutralt bemoétande/utjdmna konsskillnader/bryta stereotypa ménster?

e Lararna ska aktivt och planerat arbeta for att jamstéalldhetsarbetet pa basta satt integreras i
skolans verksamhet.

e Skolledningen ska folja upp jamstalldhetsarbetet hos personalen och stédja larare och
elevassistenter.

Mal: Motverka ojamlikhet, fordomar och intolerans.
Atgirder:

e Attitydfostran ska vara ett ansvar for alla vuxna i vara verksamheter.

Mal: Krankande behandling pa grund av kon ska inte forekomma.
Atgirder:

e Andamalsenligt lektionsmaterial anvdnds och individanpassade diskussioner halls med
eleverna om vad som ar acceptabelt att saga till andra manniskor.

Mal: Skolans undervisning om sex och samlevnad ges pa ett satt som framjar respekt och tolerans.
Atgirder:

e |fragaséatta och granska ideal, heteronormativa varderingar och kénsnormer tillsammans med
eleverna. Granska konsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna.

e Vilar om HBTQIA+-personer och deras rattigheter



Mal: Alla som arbetar i skolan ska bemota eleverna lika oavsett konstillhorighet.
Atgarder:

e Skolans personal har regelbundna diskussioner om hur vi sakerstaller att samtliga elever
beddms och bemdts likvardigt oavsett konstillhorighet.

Mal: Alla i skolan ska behandlas med respekt. Diskriminering pa grund av funktionsvariation, religion
eller 6vertygelse, alder, halsotillstand, familjeférhallanden, kén, konsidentitet eller uttryck, att man
kommer fran annat land och kultur, blir respektlést bemott pa grund av sin sexuella laggning, eller
annan omstandighet som galler den enskilde som person ar férbjudet.

Atgirder:

e Om diskriminering pa grund av ovanstaende konstateras ska det behandlas som mobbing och
hanteras i enlighet till verksamheternas antimobbningsplan.

Mal: Eleverna ska ges en aktiv roll i arbetet for jamstalldhet.
Atgirder:
e |fragaséatta och granska ideal och kénsnormer tillsammans med eleverna, utifran elevens
niva.

e Vid uppgorande och revidering av jamstéalldhets- och likabehandlingsplanen ska elevradet
vara delaktigt och ha en mojlighet att paverka innehallet.

Mal: Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sadana begransningar i studie och yrkesval
som grundar sig pa kon.

Atgirder:

e Diskussioner gallande framtida studiemajligheter och yrkesval halls med elevens bésta i
fokus, oaktat konstillhorighet eller traditionella kdnsmonster.

4 Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for
Traningsundervisningen & specialfritidshemmet Tranan

4.1 Konsfordelning - larare

Pa Tréningsundervisningen arbetar 7 kvinnliga larare och 3 manliga larare.



4.2 Konsfordelning — 6vrig personal

Pa Tréningsundervisningen arbetar 22 kvinnliga elevassistenter och 5 manliga elevassistenter.

Pa specialfritidshemmet Tranan arbetar 15 kvinnor och 6 man.

4.3 Atgarder for framjande av jamstélldhet

Vid rekryteringar véljs den som beddéms vara den skickligaste personen for det eftersckta uppdraget,
men om tva personer av olika kon bedoéms lika skickliga véljs den person som tillhér det
underrepresenterade konet.

4.4 Elevers och personals delaktighet

Elevrad och kollegium diskuterar och tar fram atgarder infor kommande lasar. Elevradet hors i fragor
som berdr dem och har mojlighet att paverka utfallet. Traningsundervisningen &
specialfritidshemmet Tranan har for lasaret utsett ledningsgruppen att félja upp
jamstalldhetsplanens forverkligande.

4.5 Utvarderingar

Utvardering av verksamhetens jamstalldhets- och likabehandlingsarbete sker i medarbetarsamtal och
terminsvis pa personalmoéten.

Traningsundervisningen och specialfritidshemmet Tranan omfattas inte av KiVa-undersokningar eller
ovriga nationella utvarderingsmodeller. | Traningsundervisningens och specialfritidshemmets plan

ligger att utarbeta en modell fér hur verksamheterna kan mata och utvardera barnens upplevelse av
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete pa Traningsundervisningen & specialfritidshemmet Tranan.

4.6 Utvarderingsresultat och planerade atgarder lasaret 24-25

Traningsundervisningen och specialfritidshemmet Tranan omfattas inte av KiVa-undersokningar eller
ovriga nationella utvarderingsmodeller. | Traningsundervisningens och specialfritidshemmets plan

ligger att utarbeta en modell fér hur verksamheterna kan mata och utvardera barnens upplevelse av
jamstalldhets- och likabehandlingsarbete pa Traningsundervisningen & specialfritidshemmet Tranan.

5 Utvardering

| slutet av lasaret 24-25 utvarderar ledningsgruppen tillsammans med kollegiet
Traningsundervisningens & specialfritidshemmet Tranans jimstdlldhets- och likabehandlingsplan och
de insatser som planerats.



